
晋城市人民医院
2026年5月公开招聘聘用制工作人员岗位需求表（47人）

  1、硕、博岗位：

序
号

科室 岗位 专业 学历
需求
人数

其他要求 备注

1
宫颈疾病研究
山西省重点实

验室
医师 流行病与卫生统计学 博士研究生 1

2

心血管内科

医师 内科学（心血管内科方向） 博士研究生 1

3 医师 内科学（心血管内科方向） 硕士研究生 1

4
心电诊断
医师

内科学（心血管内科方向） 硕士研究生 1

5

神经内科

医师 神经病学 博士研究生 1

6 医师 神经病学 硕士研究生 2
应届毕业生岗

位
从事神经内科危重

症工作

7
神经内科（精

神门诊）
精神专业
医师

精神病与精神卫生学
（105105）

硕士研究生 1
本科为精神医

学专业

8 消化内科 医师 内科学（消化内科方向） 硕士研究生 1

9
呼吸与危重症医

学科
医师 内科学（呼吸内科方向） 硕士研究生 1

10 内分泌科 医师 中西医结合临床 硕士研究生 1
具备主治医师

资格证

11 肾病科 医师 内科学（肾脏病学方向） 硕士研究生 2

12 肿瘤中心 医师 肿瘤学、放射肿瘤学 硕士研究生 1

13

中医科

医师 中医内科学 硕士研究生 1

14 医师 针灸推拿学 硕士研究生 1 从事推拿工作

15 儿科 医师 儿科学、中医儿科学 硕士研究生 2

16 新生儿科 医师 儿科学、中医儿科学 硕士研究生 1

17
健康医学科
（国际医疗

部）

医师 内科学 硕士研究生 1

18

普通外科

医师 外科学（胃肠方向） 硕士研究生 1

19 医师 外科学（肝胆方向） 硕士研究生 1

20

骨科

医师 骨科学（脊柱方向） 硕士研究生 1

21 医师 骨科学（关节方向） 硕士研究生 1

22 医师 骨科学（创伤医学方向） 硕士研究生 1
应届毕业生岗

位



序
号

科室 岗位 专业 学历
需求
人数

其他要求 备注

23 泌尿外科 医师 外科学（泌尿、男科方向） 硕士研究生 2

24
介入与血管外

科
医师 外科学（血管外科方向） 硕士研究生 1

25
医学美容·整形

外科/皮肤科
医师

外科学（整形、烧伤整形方
向）

硕士研究生 1
具备美容主诊证书

优先

26 重症医学科 医师 临床医学 硕士研究生 1

27 急诊科 医师 临床医学 硕士研究生 1

28 口腔科 医师 口腔医学、口腔颌面外科学 硕士研究生 1

29 眼科 医师 眼科学、外科学 硕士研究生 2

30 麻醉科 医师 麻醉学、临床医学 硕士研究生 2
应届毕业生岗

位

31 超声医学科 医师
影像医学与核医学、超声医

学
硕士研究生 1 有一定科研能力

32 医学影像科 医师
影像医学与核医学、放射影

像学
硕士研究生 2

33 病理科 医师 临床病理 硕士研究生 1
应届毕业生岗

位

34

检验科

医师 临床检验诊断学 硕士研究生 1

35 技师
临床检验诊断学、病原生物
学（微生物方向）、免疫学

硕士研究生 1

本科为临床医
学、医学检验
技术专业，具
备技师资格证

36 科教科 教学管理岗

社会医学与卫生事业管理
（120402、107401）、公共
管理学（120400）、公共卫
生（105300）、流行病与卫

生统计学（100401）

硕士研究生 1

中共党员，本
科及硕士均为
医学类院校毕

业

岗位备注：
1、年龄要求：医、技岗位初级职称30周岁及以下，中级职称35周岁及以下，高级职称45周岁及以下；职能科
室岗位（序号36）30周岁及以下；博士岗位参照高层次人才要求。
2、执业资格要求：医师岗位须具备医师资格证及住培证，2013年以前毕业或已取得中级职称资格人员可以不
需要住培证，其他岗位按具体要求报名。
3、相关待遇：一次性给予全日制博士研究生安家费60万元，在职博士安家费30万元，同时安排科研启动经费
50万元；如本人确有需求，其家属符合相应条件可安置到医院工作，具体相关事宜根据情况双方协商确定。其
他岗位按同工同酬待遇执行，缴纳五险一金。  

  2、本科紧缺专业及其他岗位：

序
号

科室 岗位 专业 学历 需求人数 其他要求 备注

37 医学影像科 技师 医学影像学、医学影像技术 本科及以上 1
具备技师资格

证



序
号

科室 岗位 专业 学历
需求
人数

其他要求 备注

38 放射治疗室 技师
放射医学、医学影像学、医

学影像技术
本科及以上 2

具备技师资格
证

39
医疗保险管理

科
病案编码员

信息管理与信息系统（医学
、卫生方向）

本科及以上 1

具备编码员
证，

医学类院校毕
业

岗位备注：
1、年龄要求：技师岗位初级职称30周岁及以下，中级职称35周岁及以下，高级职称45周岁及以下；职能科室
岗位（序号39）30周岁及以下。  
2、相关待遇：按同工同酬待遇执行，缴纳五险一金。

  3、高层次人才及业务技术骨干：

序
号

科室 岗位 专业 学历 需求人数 其他要求 备注

40

临床、医技各
专业科室

高层次人才
（高端人才
、学科带头
人、博士）

医学相关专业 本科及以上 若干

具备较高学术
水平、较强的
科研能力和教
学能力；具有
带领学科引领
省内先进水平
的能力

41 业务技术骨干 医学相关专业 本科及以上 若干

具备相应执业
资格要求；具
有领先或较高
的特殊医疗技
能

岗位备注：
1、年龄要求：高端人才、学科带头人年龄为50周岁及以下，博士及业务技术骨干年龄为45周岁及以下，特别
优秀者可适当放宽。
2、执业资格要求：高端人才、学科带头人须具备副高及以上职称资格。
3、相关待遇：高层次人才将提供安家费和科研启动经费，具体依据我院《引进高层次人才及技术骨干实施方
案》执行；如本人确有需求，其家属符合相应条件可安置到医院工作，具体相关事宜根据情况双方协商确定。
业务技术骨干执行同工同酬待遇，缴纳五险一金。


